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Wprowadzenie

Firma VAN GRAAF przyktada szczegdlng wage do tego, by jej dziatalnosé charakteryzowaty uczciwosé,
przejrzystosé, rzetelnosé i fair play. Jako dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF
powinni Panstwo doktadnie zapoznac sie z trescig niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow
ustug i partneréw handlowych oraz przestrzegac jego zasad we wszystkich pionach swojej organizacji
i w kontaktach handlowych. Przy realizacji wszystkich transakcji z VAN GRAAF lub w jej imieniu nalezy
zawsze przestrzegac zasad niniejszego Kodeksu postepowania oraz przepiséw prawa obowigzujgcych
w kraju prowadzenia dziatalnosci. W przypadku gdy jedno z postanowien niniejszego Kodeksu
postepowania narusza przepisy prawa obowigzujgcego w danym kraju lub regionie, nalezy zawsze
postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dostawca ustug lub partner handlowy musi
w takim przypadku niezwtocznie powiadomi¢ VAN GRAAF o zaistniate] sytuacji. Wymagania okreslone
przez VAN GRAAF moga wykraczaé poza postanowienia ustawodawstw krajowych lub regionalnych.
Firma VAN GRAAF oczekuje od swoich dostawcéw ustug i partneréw handlowych, ze beda oni
przestrzegali

e krajowych i miedzynarodowych ustaw i przepiséw

e konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy ( ,MOP")

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Narodéw Zjednoczonych
e standarddw obowigzujgcych w branzy

e oraz wszystkich pozostatych istotnych przepiséw prawa.

1. Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa
Prawa czlowieka

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF przestrzegajg obowigzujgcych na swiecie
przepiséw dotyczacych ochrony praw cztowieka, traktujac je jako fundamentalne i powszechne
wytyczne. Oznacza to w szczegdlnosci, ze dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF nie
stosujg pracy przymusowej i nie wykorzystujg do pracy dzieci. Dostawcy ustug i partnerzy handlowi
firmy przestrzegajg przepiséw dotyczacych minimalnego ustawowego wieku zatrudnianych dzieci
okreslonych w konwencjach MOP nr 138 i 182.

Réwne szanse i brak dyskryminacji

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF nie dyskryminuja nikogo ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, kolor skéry, pte¢, religie, $wiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng czy poglady polityczne, o ile s3 one oparte na zasadach
demokratycznych i tolerancji wobec oséb o innych pogladach, oraz ze wzgledu na inne chronione
przepisami prawa wiasciwosci, o ile nie stoi to w sprzecznosci z obowigzujagcym bezwzglednie prawem.

Ptaca minimalna

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF zapewniajg swoim pracownikom stosowne
wynagrodzenie, nie nizsze niz obowigzujgca i gwarantowana ptaca minimalna. W przypadku braku
przepiséw prawnych w tym zakresie lub wigzacych powszechnie uregulowan wynikajacych z uktadéw
zbiorowych pracy wynagrodzenie opiera sie na ptacach i swiadczeniach typowych dla danej branzy,
ktére gwarantujg osobom zatrudnionym i ich rodzinom stosowny standard zycia.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i czas pracy

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF przestrzegaja obowigzujacych przepisow
prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspierajg rozwdj i poprawe warunkéw pracy. Czas
pracy jest co najmniej zgodny z krajowymi przepisami w tym zakresie lub odpowiada minimalnym
normom krajowym obowigzujagcym w danym sektorze gospodarki.
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Bezpieczenstwo wyrobdéw

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF przestrzegajg wszystkich wigzacych w danym
przypadku przepiséw i wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wyrobu, w szczegdlnosci wytycznych
prawa w zakresie bezpieczenstwa, oznakowania i opakowania wyrobdéw oraz stosowania materiatow
niebezpiecznych.

Prawo zrzeszania sie

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF respektujg prawo pracownikéw do zaktadania
w ramach obowigzujagcego prawa krajowego organizacji zaktadowych lub do przystepowania do
organizacji miedzyzaktadowych.

2. Ochrona srodowiska i klimatu
Przestrzeganie prawa

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF przejmuja odpowiedzialno$é za kwestie
dotyczace ochrony s$rodowiska i przestrzegajg wszystkich przepiséw prawa w zakresie ochrony
Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Poprawa efektywnosci zuzycia energii i surowcéw

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF oszczednie gospodarujg surowcami
naturalnymi i minimalizujg stopien obcigzenia srodowiska w ramach realizowanych proceséw produkgji
i wyrobdw. Przyczyniaja sie do redukgji zuzycia energii i emisji CO2. VAN GRAAF wymaga od swoich
dostawcéw ustug i partneréw handlowych poszanowania surowcéw naturalnych. Nalezy
zminimalizowa¢ i w miare mozliwosci wyeliminowaé negatywny wptyw na klimat, srodowisko i faune
poprzez wykorzystywanie surowcoéw wtdrnych i recycling materiatéw, odpowiednie dostosowanie
proceséw produkcji i stosowanie surowcdw alternatywnych. Ponadto oczekuje sie, ze dostawcy ustug
i partnerzy handlowi beda sie angazowaé w projektowanie i stosowanie produktéw i metod pracy
przyjaznych dla klimatu, aby przyczyni¢ sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

3. Transparentne i etyczne relacje handlowe
Unikanie konfliktéw intereséw

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF podejmujg decyzje wytacznie na podstawie
kryteriow merytorycznych, nie uwzgledniajac przy tym osobistych intereséw lub wptywow.

Zakaz korupciji

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF nie tolerujg korupcji. Zapewniaja, ze ich
pracownicy, podwykonawcy lub przedstawiciele nie bedg oferowac ani przyjmowad od klientow,
urzednikéw i innych zainteresowanych oséb tapéwek, nielegalnych dotacji, ptatnosci dokonywanych z
naruszeniem prawa lub korzysci. Dotyczy to takze tak zwanych ,facilitation payments” (np.
niezgodnych z prawem pfatnosci w celu przyspieszenia realizacji rutynowych spraw administracyjnych).

Zakaz prania brudnych pieniedzy

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF podejmuja stosowne dziatania w celu
niedopuszczenia do prania w ich przedsigbiorstwie brudnych pieniedzy.
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Prezenty, poczestunki i zaproszenia

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF nie oferujg pracownikom ani osobom trzecim
w sposéb bezposredni lub posredni niestosownych korzysci w postaci prezentéw, poczestunkéw lub
zaproszen w celu wywarcia na nich wptywu. Nie ubiegaja sie takze ani nie przyjmuja niestosownych
korzysci.

Panstwo w roli klienta i postepowanie w ramach kontaktu z urzedem

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF w kontakcie z przedstawicielami rzadu,
urzeddw i instytucjami publicznymi bezwzglednie przestrzegajg przepisow prawa. Uczestniczac w
przetargach na zamdwienia publiczne, dziataja zgodnie z obowigzujgcym prawem i przestrzegajg zasad
wolnej i uczciwej konkurenciji.

Doradcy i posrednicy

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF korzystajg z ustug doradcéw i posrednikéw
wylacznie z poszanowaniem obowigzujgcego prawa. W szczegdlnosci zawracajg uwage, aby
wynagrodzenie dla doradcéw lub posrednikéw bylo ptacone wytacznie za rzeczywiscie wykonane
ustugi w zakresie doradztwa i posrednictwa, w stosownej relacji do wykonanych ustug.

Partnerzy handlowi dostawcéw ustug i partneréw handlowych firmy VAN GRAAF

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF sg zobowigzani do przekazania zasad
niniejszego Kodeksu postepowania swoim bezposrednim partnerom handlowym, do wspierania
przestrzegania tych zasad przez partneréw handlowych i do zobligowania ich do stosowania tych regut
w praktyce. Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF s3 ponadto zobowigzani do
rekomendowania swoim partnerom handlowym, aby ci zobowigzali swoich partneréw handlowych do
postepowania zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania.

4. Ochrona danych i wtasnos¢ intelektualna
Ochrona danych i zachowanie tajemnicy

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF sg zobowigzani do zapewnienia przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych (w szczegdlnosci
dotyczacych pracownikéw, wykonawcow i klientéw) oraz innych szerszych zobowigzan wynikajacych z
zawartych z VAN GRAAF uméw dotyczacych zachowania tajemnicy.

Wrlasno$é intelektualna

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi zapewniajg ochrone wtasnosci intelektualnej firmy VAN GRAAF i
respektujg wtasnos¢ intelektualng oséb trzecich. Wtasnos¢ intelektualna obejmuje, na przyktad, wyniki
prac projektowych, rysunki, patenty, znaki towarowe i inne prawa ochrony wtasnosci intelektualne;j,
prawa autorskie, wzornictwo, tajemnice handlowe, wzory, modele oraz pozostate know how. Do VAN
GRAAF nie moga by¢ dostarczane zadne produkty naruszajgce wtasnosé intelektualng oséb trzecich.

5. Zgloszenie naruszen

Dostawcy ustug i partnerzy handlowi firmy VAN GRAAF s3 zobowigzani do zgfaszania kazdego
podejrzenia naruszenia przepisdw prawa oraz zasad niniejszego Kodeksu postepowania. W przypadku
stwierdzenia naruszenia nalezy powiadomi¢ osobe wyznaczong w VAN GRAAF do kontaktu.

6. Naruszenie zasad Kodeksu postepowania dla dostawcéw ustug i partneréw
handlowych firmy VAN GRAAF

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow ustug i partneréw handlowych stanowi integralng czesé¢
wszystkich uméw zawartych z firmg VAN GRAAF. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu
postepowania firmy VAN GRAAF jej dostawcy ustug i partnerzy handlowi bedg wspiera¢ VAN GRAAF
przy wyjasnieniu sprawy. W reakcji na naruszenie zasad Kodeksu postepowania firma VAN GRAAF
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zastrzega sobie prawo do podjecia stosownych srodkéw uzaleznionych od stopnia naruszenia. Naleza
do nich w szczegdlnosci, ale nie wylacznie: wezwanie do niezwlocznego usuniecia naruszenia,
dochodzenie odszkodowania lub wypowiedzenie umowy. W przypadku powaznego naruszenia zasad
niniejszego Kodeksu postepowania firma VAN GRAAF zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia
umowy w trybie nadzwyczajnym.

Oswiadczenie dostawcy ustug/partnera handlowego

Potwierdzamy niniejszym, ze otrzymalismy i zapoznaliémy sie z trescig Kodeksu postepowania dla
dostawcow ustug i partneréw handlowych firmy VAN GRAAF. Potwierdzamy takze, ze znane nam sa
wszystkie istotne przepisy prawa obowigzujace w krajach, w ktérych nasze przedsiebiorstwo prowadzi
dziatalno$¢. Bedziemy zgtasza¢ wszystkie przypadki podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania.

Miejscowosé, data

Nazwa przedsiebiorstwa drukowanymi literami pieczatka przedsiebiorstwa

Podpis drukowanymi literami Podpis strony umowy



