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Uznémuma vadibas prieksvards

KOPA RIKOTIES ATBILDIGI

Dargie(-as) Kolégi(-es)!

Més, Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF, ka tradicijam bagats un Ladzu, rupigi izlasiet So Darba étikas kodeksu un izprotiet
globali stradajoss gimenes uznémums zinam, cik svariga ir étiska §1 dokumenta apgalvojumus. Ja Jums rodas jautajumi, ladzu,
riciba un kada loma mums ir sabiedriba. Més gribam pildit sazinieties ar saviem vaditajiem vai Compliance Team.

$o pienakumu - katru dienu un visos [émumos, ko pienemam.
Més visi vélamies iedzivinat o Darba étikas kodeksu, rikojoties

Tapéc, pamatojoties uz musu spécigo vértibu kopumu, mums bija saskana ar to katru dienu un iestajoties par savam vértibam.
jaizveido Darba étikas kodekss, kas kalpo par saistosu pamatu visam
muasu darbibam. Jo katrs un katra no mums ikdiena var nonakt Ar sirsnigiem sveicieniem

situacijas, kas var radit morales vai étikas jautajumus. Sis Darba
étikas kodekss |auj mums pareizi rikoties $ajos brizos gan —
uznémuma, gan sabiedribas interesés.

Daudzi masu Darba étikas kodeksa apgalvojumi Jums bas |oti labi
zinami. Esam parliecinati, ka Sie principi jau sen ir ieklauti masu
uznémuma DNS un mums visiem ir passaprotami. Tomér mums bija Ludger Wonnemann
svarigi tos uzrakstit un apkopot kodeksa. Ka uznémums esam apné- Ve Gl
musies uznemties socialo un étisko atbildibu un to garantét.

Felix Schréder
Neatkarigi no ienemama amata, nodalas un darba vietas — sis Darba
étikas kodekss ka saistosa vadlinija attiecas uz visiem kolégiem
uznémumos Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF.
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1. UZNEMUMA KULTURA

Més ka Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF darbinieki veicinam
uznémuma kultaru, kurai ir raksturiga godiga, uzticiga un cienpilna
sadarbiba. Godigi un ar cienu izturamies pret saviem kolégiem un
sadarbibas partneriem un nepielaujam uzmaksanos un pazemojosu,
iebiedéjosu vai naidigu ricibu. Veicinam ari kultdru, kura var brivi
izteikties par jebkuru tému, nebaidoties

no negativam sekam.

2. RICIBAS PRINCIPI

3 x 3 = MES misu sadarbiba, stradajot uznémuma
Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF

Veiksmigai sadarbibai pamatojamies uz kopigam vértibam, kas no-
saka masu ikdienas darbibas. Tas padara mus spécigus ka kolektivu
un rada mums virzienu, sniedz atbalstu un parliecibu masu ikdienas
darba. Novertéjosi, nepiespiesti, pieklajigi, cienpilni, uzticami, atkla-
ti un godigi, tas visas ir ipasibas, kuram vajadzétu bat passapro-

tamam darba un privataja dzivé un kas vienmér batu jajat masu
Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF kolégiem. Pat tad, ja sadarbiba
nenotiek raiti un bez konfliktiem.

HIGH FIVE — misu
Peek&Cloppenburg un
VAN GRAAF vaditprasme

Kopa més esam attistijusi savu
individualo izpratni par vaditprasmi
Peek&Cloppenburg un

VAN GRAAF: masu HIGH FIVE.
Visiem vaditajiem vajadzétu rikoties
ta, lai més pret saviem kolégiem
izturétos ar vienotu izpratni par

vaditprasmi.

Likumdosanas aktu prasibu ievérosana

Més apnemamies ievérot likumdosanas aktu prasibas. Sis pienakums
attiecas gan uz esosajam vadlinijam un pamatnostadném, gan uz
visparpienemtiem vértibu standartiem kultlras, kuras darbojamies.
Katrs kolégis ir personigi atbildigs par to ievéro$anu un ar savu
izturésanos, ricibu un uzvedibu batiski veicina Peek&Cloppenburg

un VAN GRAAF reputaciju.

Vienlidzigas iespéjas un diskriminacijas aizliegums

Pie mums ikvienam ir vienadas iespéjas neatkarigi no dzimuma,
vecuma, religijas, invaliditates, izcelsmes, tautibas, dalibas darbi-
nieku organizacijas, politiskas piederibas vai parliecibas, seksualas
orientacijas, socialas izcelsmes, gimenes pienakumiem, gimenes
stavokla vai citam Tpasibam un dzives situacijam. Pilniba noraidam
jebkada veida diskriminaciju.
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Drosiba un veseliba

Més atbalstam Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF ar savu
personigo, drosibai atbilstoso uzvedibu, censoties radit drosus
darba apstaklus. Sava darba mums ir jarikojas saskana ar darba
drosibas instrukcijam un péc iespéjas jaaizkavé, janovers vai jazino
par drosibas riskiem. Tas kalpo kolégu, klientu un sadarbibas
partneru aizsardzibai.

Bérnu un jauniesu aizsardziba

Ar misu uznémuma izveidi més uznemamies atbildibu. Turklat
pievérsam uzmanibu juridiskajam prasibam, lai visaptverosi
aizsargatu pie mums stradajosos jauniesus. Konsekventi
ievérojam bérnu nodarbinatibas aizliegumu.

Interedu konflikti

No visiem kolégiem més sagaidam lojalitati attieciba pret
Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF. Visiem kolegiem ir
jaizvairas no situacijam, kuras vinu personigas vai finansialas
intereses ir pretruna Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF
interesém. Jo 1pasi ir aizliegts iesaistities konkurentu, piegadataju
vai klientu uznémumos vai nodibinat ar viniem biznesa attiecibas
privata vide. Sads konflikts vienmér rodas, ja dalibas veids un
apjoms var jebkada veida ietekmét darbibas, stradajot

Peek & Cloppenburg un VAN GRAAF. Stingri ir janoraida labumu
pienemsana par profesionaliem vai citiem komercialiem pakalpojumiem
privata vide saistiba ar esosam vai jaunam biznesa attiecibam ar
Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF.

Cina pret kukulo$anu un korupciju

Nepielaujam kukuloSanu vai neat|autu ietekmi. Tas nozimé, ka
kukulus vai neatlautu atlidzibu nedrikst piedavat, maksat vai pienemt
ne tiesi, ne ar treso personu starpniecibu. Tapat ir aizliegts maksat
“kukulus” (ta sauktos veicinasanas maksajumus) vai atlaut to darit
citiem Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF varda. Pirms sniedzam vai
pienemam davanu vai uzaicinajumu, mums ir japarliecinas, ka si vértiba
ir sapratiga, atbilst Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF iekséjam
vadlinijam un standartiem un ka to nevar uzskatit par nepielaujamu
ietekmi uz komerciala [Emuma pienemsanu. Ipasi stradajot ar valsts
iestazu valdibas parstavjiem, ir jarlpéjas, lai neraditu pat aizdomas
par ietekmi. Jebkada veida davanu pasniegsana ierédniem un amat-
personam ir aizliegta.

Naudas atmazgasanas novérsana

Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF ievéro savus juridiskos pienaku-
mus naudas atmazgasanas novérsanai un nepiedalas naudas atma-
zgasanas darbibas. Mums ka darbiniekiem tiek noteikts, lai [Gdzam
musu finansu vai juridisko nodalu parbaudit neparastus finansu dari-
jumus, jo Tpasi skaidra nauda, kas varétu radit aizdomas par naudas
atmazgasanu.
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Uznémuma ipasuma aizsardziba

Més pienacigi un saudzigi izmantojam Peek&Cloppenburg un

VAN GRAAF ipasumu un resursus un sargajam tos no zaudésanas,
zadzibas vai launpratigas izmantosanas. Mlsu uznémuma intelektualais
Tpasums ir vértigs ipasums, ko més aizsargajam pret treso personu
neatlautu piek|uvi. Uznémuma materialo un nematerialo ipasumu
izmantojam tikai uznémuma, nevis personiskiem mérkiem, ja vien

tas nav skaidri atlauts.

Datu aizsardziba

Més izmantojam tehniskus instrumentus un organizatoriskus pasa-
kumus, kas ir pieméroti un efektivi, lai aizsargatu personas datus no
neatlautas vai nelikumigas izmanto$anas, nozaudésanas, bojasanas vai
iznicinasanas. Vacot un apstradajot datus, mums ir pienakums ievérot
visas juridiskas prasibas un iekséjos noteikumus. Tapéc nodrosinam,
ka personas dati tiek vakti, tikai pamatojoties uz likumigam interes-
ém, un tiek izmantoti tikai paredzétajam meérkim un tikai tik ilgi, cik
tas ir nepiecieS$ams. Nododam personas datus tresam personam tikai
tad, ja par to ir ligumiska vienosanas, attiecigas personas/puses ir
devusas savu piekrisanu vai ja mums ir juridisks pienakums vai tiesibas
to darit. Nododam konfidencialu informaciju tikai tam personam, kuru
parbaude ir nepiecieSsama (princips “jazina”), un neparkapjam musu
kolégu privatumu.

Ja rodas jautajumi par datu aizsardzibu, jebkura laika varam
sazinaties ar misu aréjo datu aizsardzibas specialistu pa e-pastu
datenschutz@peek-und-cloppenburg.de.

Publicitate

Visus plassazinas lidzek|u un preses parstavju jautajumus nekavéjo-
ties nosGtam musu atbildigajam preses birojam. Individuala viedokla
pausana publiski pieejamos plassazinas lidzek|os, pieméram, presé

vai interneta, ko nepublicé masu preses birojs, vienmér tiek atziméta
ka musu personigais viedoklis un neatspogulo ne tiesu, ne netiesu
atsauci uz Peek&Clopppenburg un VAN GRAAF. Jo ipasi publiski
neizpauzam uznémuma ieks$&jo informaciju vai citu saturu, kas var
negativi ietekmét sabiedribas prieksstatu par Peek&Cloppenburg un
VAN GRAAF. Tas jo Tpasi attiecas uz socialo plassazinas lidzek|u izman-
tosanu. Oficialus Peek&Cloppenburg un VAN GRAAF viedok|us sniedz
tikai personas, kuras ir pilnvarotas to darit.
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3. SOCIALA ATBILDIBA

K& starptautisks tirdzniecibas uznémums més apzinamies savu atbildibu
par darba apstakliem. Izmantojam piemérotus pasakumus, lai raditu
socialu darba gaisotni, kas atbilst juridiskajiem, socialajiem un étikas
standartiem. Esam pievienojusies arf iniciativai amfori BSCI, lai uzlabotu
darba apstak|us globalaja piegades kédé. Ka amfori BSCI dalibnieks
kopa ar saviem partneriem un piegadatajiem esam apnémusies ievérot
amfori BSCI kodeksu sociali atbildigas razosanas kédes joma un aktivi
veicinat ta ieviesanu.

Vides aizsardziba un ilgtspéjiba

Més aizsargajam vidi un no sociala, ekologiska un ekonomiska
viedok|a rikojamies ilgtspéjigi. Tas nozimé, ka apzinati izmantojam
resursus un vislabakaja iespéjamaja veida izmantojam jaunakas
tehnologijas, lai stradatu videi draudzigi un energoefektivi. Veicot
savus uzdevumus, visiem kolégiem ir janovérs kaitigas ietekmes uz
vidi rasanas, izvairoties no pasakumiem un samazinot tos ilgtspé&jigas
parvaldibas izpratné, un saudzigi jaizmanto dabas resursi. Ir stingri
jaievéro visas attiecigas juridiskas un normativas prasibas.

Tiesibas apvienoties un veikt kolektivas sarunas

Tiek ievéerotas darbinieku tiesibas veidot apvienibas vai organizacijas
péc savas izvéles, lai veicinatu un aizsargatu darbinieku intereses, ka
ari tam pievienoties vai izstaties no tam un darboties to laba. Tas ne-
drikst negativi ietekmét darba veiksanu. Ja valsts standarti ierobezo
tiesibas apvienoties un veikt kolektivas sarunas, ka uznémums esam

pieejami saviem darbiniekiem (individuali vai grupas) dialogam.
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4. RTCTB:A NOTEIKUMU PARKAPUMU
GADIJUMA

Juridisko prasibu, vadliniju un citu noteikumu parkapsana
var radit ievérojamu ekonomisko kaitéjumu, ar kriminalsodu
un naudas sodu saistitus riskus uznémumam un iesaistitajam
personam, ka ari kaitéjumu télam un reputacijai. Ja notiek
parkapums, ir svarigi nekavéjoties reagét, lai novérstu vai
vismaz mazinatu iespéjamo kaitéjumu visiem iesaistitajiem.
Ja izdaram vai pamanam noteikumu parkapumu vai mums

ir iemesls aizdomam, ka varétu bat parkapums, nevilcinamies
nekavéjoties to novérst.

S8 PALT_DZTBAS, KONTAKTU UN ZINOSANAS
SISTEMA

Mdasu pirmais koordinacijas punkts jautajumiem un neskaidribam par
ricibas principiem ir vaditajs. Turklat varam ari sazinaties ar darbinieku
parstavjiem. Varam vérsties pie viniem ari tad, ja sava vidé atklajam
iespéjamu s Darba étikas kodeksa parkapumu vai nopietnus noteikumu
parkapumus. Sim nolGkam, izmantojot “Integrity Line”, ir pieejama ari
iek$gja zinosanas sistéma (trauksmes cel$anas sistéma). Saja sistéma
varam zinot par parkapumiem, noradot savu vardu vai anonimi.

Trauksmes cel$anas sistéema ir atverta visiem darbiniekiem, sadarbibas
partneriem un tresam personam, kuras vélas zinot par noteikumu
parkapumiem, kas rada risku uznémumam un ta darbiniekiem. leksg&jie
zinotaji piedalas apstradé no zinosanas lidz procediras beigam un

ir pastavigi pieejami ka uzticama kontaktpersona. Ka uznémums no-
drosinam visaugstako konfidencialitates limeni. Turklat novértéjam go-
digumu musu trauksmes celSanas sistéma, gan stradajot ar zinotajiem,
gan ar darbiniekiem, kurus skar kads parmetums. Vienmér tiek ievérots
sameériguma princips un katra atseviska gadijuma tiek parbaudits,
kuras sekas ir piemérotas, vajadzigas un atbilstosas.

Norades uz noteikumu parkapumiem var iesniegt vietné
https://peek-und-cloppenburg.integrityline.org
vai https://vangraaf.integrityline.org.

Par jautajumiem saistiba ar ricibas principiem, So Darba étikas
kodeksu vai citiem jautadjumiem par atbilstibu varam ari drosi
sazinaties, izmantojot e-pastu compliance@peek-und-cloppenburg.de.
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