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Pfedmluva vedeni spolec¢nosti

JEDNAME SPOLECNE A ODPOVEDNE

Milé kolegyné, mili kolegové,

ve spole¢nostech Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF, které jsou
tradi¢nimi, globalné pusobicimi rodinnymi firmami, jsme si védomi,
jak dulezité je etické jednani a jakou roli hrajeme ve spolec¢nosti.
Této odpovédnosti chceme dostat kazdy den a ve vSech rozhod-
nutich, ktera éinime.

Proto pro nas bylo dulezité sestavit na zakladé pevnych hodnot
kodex chovani, ktery slouzi jako zavazny podklad pro nase veskeré
kroky. Kazdy z nés se totiz mlze v kazdodennim Zivoté dostat do
situaci, které mohou vyvolavat morélni nebo etické otazky. Tento
kodex chovéani ndm pomaha zachovat se v téchto chvilich spravné —
ve firemnim i spolecenském zajmu.

Rada prohlaseni v nasem Kodexu chovéni Vam bude dobfe znama.
Jsme presvédceni, ze tyto zasady jsou jiz dlouho zakotveny v nasi
firemni DNA a jsou pro nés vSechny samozfejmosti. Pfesto se ndm
jevilo dulezité, abychom je zakotvili a shrnuli pisemné v podobé
kodexu. Timto zpusobem se jako spole¢nost zavazujeme prevzit

a prosazovat spoleéenskou a etickou odpovédnost.

ento kodex chovani je zavaznym voditkem pro vSechny zaméstnance
ve spole¢nostech Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF bez ohledu na
pozici, oddéleni nebo pracovisté.

Prosime Vas, abyste si Kodex chovani dukladné procetli a vzali
prohlaseni uvedena v tomto dokumentu za své. V pfipadé jakychkoli
dotazl se obratte na své vedouci pracovniky nebo na nas
Compliance Team.

Vsichni chceme tento kodex chovani uvadét v zivot tim, Ze se jim
budeme kazdy den fidit a jednat v souladu s nasimi hodnotami.

S pozdravem

Ludger Wonnemann
Verena Czaja

Felix Schroder
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1. PODNIKOVA KULTURA

Jako zaméstnanci spoleénosti Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF
prispivame k firemni kultufe, ktera se vyznacuje férovou, divéry-
hodnou a respektujici spolupraci. S nasimi kolegy a obchodnimi
partnery jednédme férové a s respektem a netolerujeme obtézovani
ani ponizujici, zastrasujici nebo nenavistné chovani. Podporujeme
také kulturu, ve které lze svobodné hovofit o vsech zalezitostech
bez obav z nepfiznivych dusledka.

2. ZASADY CHOVANI

3x3 = MY - Nase spoluprace ve spolec¢nostech
Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF

Pro Gspé&snou spolupréaci se opirdme o spole¢né hodnoty,
kterymi se Fidi nase kazdodenni jednani. Tyto hodnoty posiluji
nas tym, pomahaji nam orientovat se béhem kazdodenni prace,
jsou oporou a dodavaji nam divéru. Respektujici, pratelsky,
zdvotily, davérny, otevieny a upfimny — to vSe jsou vlastnosti,
které by mély byt samoziejmosti pfi profesni spolupraci i v
soukromém zivoté a s nimiz by se méli setkavat pracovnici

ve spole¢nostech Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF. To plati

i tehdy, pokud spoluprace
neprobiha zcela hladce
a bez konfliktd.

HIGH FIVE -

Nase vedeni ve spolec¢nostech
Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF

Ve spoleénostech Peek&Cloppenburg
a VAN GRAAF jsme spoleéné vypra-
covali vlastni koncepci vedeni: Nase
HIGH FIVE. Vsichni manazefi by se méli
témito principy Fidit, abychom ke ko-

legim pfistupovali v jednotném duchu.

Dodrzovani pravnich predpist

Zavazujeme se dodrzovat pravni predpisy. Tato povinnost se
vztahuje také na aktualni smérnice a pokyny a na obecné uznavané
hodnoty v kulturnim prostfedi, v némz pisobime. Kazdy pracovnik
je osobné odpovédny za dodrzovani predpisd a svym vystupovanim,
jednanim a chovanim vyznamné pfispiva k povésti spoleénosti
Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF.

Rovné prileZitosti a zékaz diskriminace

U nas ma kazdy rovné pfilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék,
nabozenstvi, zdravotni postizeni, pavod, narodnost, ¢lenstvi v
zaméstnaneckych organizacich, politickou pfislusnost nebo nazory,
sexualni orientaci, socialni zazemi, rodinné povinnosti, rodinny stav
nebo jiné charakteristiky a zivotni situace. Jakoukoli diskriminaci
striktné odmitéame.
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Bezpecnost a zdravi

Podporujeme spole¢nosti Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF v
jejich Gsili o vytvareni bezpeénych pracovnich podminek tim, ze
postupujeme v souladu s bezpecénostnimi zasadami. Pfi nasi ¢innosti
se fidime pracovné bezpeénostnimi pokyny a v rdmci moznosti
predchazime bezpeénostnim rizikim, eliminujeme je nebo o nich
neprodlené informujeme. Takto postupujeme v zajmu ochrany
pracovnikd, zdkaznik( a obchodnich partnerd.

Ochrana déti a mladistvych

Pfebirame odpovédnost v ramci profesni pripravy. Pfitom
dodrzujeme zdkonné pozadavky na ochranu mladistvych
zaméstnancl. Dusledné dodrzujeme zékaz détské prace.

Strety zajmu

Od vsech pracovnikl oéekavame, ze budou loajalni vadi
spoleénostem Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF. Vsichni
kolegové se musi vyvarovat situaci, kdy by jejich osobni
nebo finanéni zajmy byly ve stfetu se zajmy spole¢nosti
Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF. Zejména je zakazana
Gcast ve spoleénostech konkurentl, dodavateld nebo
zakaznik(. Déle je zakézano navazovat s nimi v soukromf
obchodni vztahy. O stfet zajmU se jedna vzdy, pokud povaha
a rozsah Gcasti muze jakymkoli zpdsobem ovlivnit jednani
pri vykonu ¢innosti ve spole¢nostech Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF. Je tieba kategoricky odmitnout pfijimani
vyhod v souvislosti s femeslnymi nebo jinymi komerénimi
sluzbami v soukromi na zakladé existujiciho nebo vznikajiciho
obchodniho vztahu se spole¢nostmi Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF.

Boj proti uplaceni a korupci

Netolerujeme zadnou formu uplaceni ¢i nezakonného ovliviiovani.
To znamen3, ze je zakdzano nabizet, poskytovat ¢&i prijimat Uplatky
nebo nepfipustné refundace, at jiz pfimo, ¢i prostfednictvim tfetich
stran. Rovnéz je zakazano poskytovat Uplatky v podobé tzv.
Facilitation Payments nebo umoznit jinym osobam, aby
poskytovaly Uplatky jménem spole¢nosti Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF. Pred poskytnutim nebo pfijetim daru ¢&i pozvani
se musime ujistit, Ze jeho hodnota je pfimérend a v souladu

s internimi zédsadami a standardy spoleénosti Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF a nemUze byt povazovana za nepfipustné
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti. Zejména pfi jednani s vladnimi
predstaviteli statnich organizaci je tfeba dbat na to, aby nemohlo
vzniknout podezieni z ovliviiovéani. Poskytovani jakychkoli dard
Gfednikim a statnim zaméstnancim je zakazéano.

Prevence prani $pinavych penéz

Spoleénosti Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF plni své zakonné
povinnosti v oblasti prevence prani Spinavych penéz a nepodileji

se na aktivitach spojenych s pranim Spinavych penéz. Je tieba,
abychom neobvyklé, zejména hotovostni finanéni transakce, které

by mohly vyvolat podezieni z prani Spinavych penéz, jako zaméstnanci
v pfipadé pochybnosti nechali provéfit nasim finanénim oddélenim
nebo oddélenim pro dodrzovani predpist (Compliance).
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Ochrana firemniho majetku

Majetek a prostredky spole¢nosti Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF vyuzivdme rfadné a $etrné a chranime je
pred ztratou, krédezi nebo zneuzitim. DuSevni vlastnictvi
nasi spolec¢nosti pfedstavuje majetek, ktery si je hoden
ochrany, a branime ho pted jakymkoli neopravnénym
pristupem tfetich stran. Hmotny a nehmotny majetek
spoleénosti pouzivdme vyhradné pro Géely spolecnosti,
nikoliv pro osobni Géely, pokud to neni vyslovné povoleno.

Ochrana osobnich adaja

Pouzivame technické néstroje a organizaéni opatfeni, ktera jsou
vhodna a G¢inna k ochrané osobnich Gdaju pred neopravnénym &i
nezakonnym pouzitim, ztratou, poskozenim nebo zni¢enim. Pfi shro-
mazdovani a zpracovani idajl jsme povinni dodrzovat veskeré pravni
pozadavky a interni pfedpisy. Proto dbame na to, aby osobni idaje
byly shromazdovany pouze na zakladé opravnéného zajmu a pouzivany
vyhradné k zamyslenému Géelu a pouze po dobu, po kterou jsou
potfebné. Osobni Gdaje poskytujeme tretim strandm pouze tehdy,
pokud je to smluvné dohodnuto, jestlize ndam k tomu dotcené osoby/
strany udélily souhlas nebo pokud jsme k tomu ze zdkona povinni
nebo opravnéni. Duvérné informace predavame pouze osobam,
které s nimi musi byt nezbytné seznameny (zdsada ,need to know"),
a nenarusujeme soukromi nasich pracovniku

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se ochrany osobnich Gdajd, obratte
se na naseho externiho povéfence pro ochranu osobnich udaji na
adrese datenschutz@peek-und-cloppenburg.de

Vetejna prezentace

Veskeré dotazy médii a zastupcu tisku okamzité pfedavame nasemu
prislusnému tiskovému oddéleni. Individualni vyjadieni nazort ve
verejné pfistupnych médiich, jako je tisk nebo internet, ktera nejsou
zvefejnéna nasi tiskovou kancelafi, vzdy oznadime jako nase osobni na-
zory a neodkazujeme pfimo ani nepfimo na spole¢nosti Peek&Clopp-
penburg a VAN GRAAF. Zejména se vefejné nevyjadiujeme k internim
zalezitostem spolecnosti nebo jinému obsahu, ktery by mohl mit
negativni dopad na vefejné vnimani spole¢nosti Peek&Cloppenburg

a VAN GRAAF. To se tyka zejména pouzivani socialnich siti. Oficialni
prohlaseni ve spoleénostech Peek&Cloppenburg a VAN GRAAF ¢&ini
pouze osoby, které jsou

k tomu opravnény.
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3. SOCIALNIi ODPOVEDNOST

Jako mezinarodné pusobici obchodni spoleénost jsme si védomi
své odpovédnosti za pracovni podminky. Vhodnymi opatienimi vytvarime

socialni pracovni prostredi, které spliiuje pravni, socialni a etické normy.

Kromé toho jsme se pfipojili k iniciativé amfori BSCI, kterd ma za cil
zlepsovat pracovni podminky v globalnim dodavatelském fetézci.
Jako ucastnik amfori BSCI jsme se spolu s nasimi partnery a dodavateli
zavazali dodrzovat kodex amfori BSCI ve smyslu spolecensky odpovéd-
ného vyrobniho fetézce a aktivné podporovat jeho uplatriovani.

Ochrana zZivotniho prostfedi a udrzitelnost

Chréanime zivotni prostfedi a jedname udrzitelné ze sociélniho,
ekologického a ekonomického hlediska. To znamenad, ze uvédoméle
nakladame s pfirodnimi zdroji a co nejlépe vyuzivame moderni tech-
nologie tak, abychom pracovali ekologicky a usilovali o co nejlepsi
energetickou Gcinnost. Vsichni pracovnici musi pfi plnéni svych Gkoll
predchazet skodlivym dopadlim na zZivotni prostredi prijimanim pre-
ventivnich a zmiriujicich opatfeni ve smyslu udrzitelného hospodareni
a Setrné vyuzivat pfirodni zdroje. V tomto ohledu musi byt prisné
dodrzovany veskeré pravni a Uredni predpisy.

Pravo na sdruzovéni a kolektivni vyjednavani

Respektujeme pravo zaméstnancu zakladat podle vlastniho uvazeni
sdruzeni ¢i organizace za U¢elem prosazovani a ochrany zajmad
zaméstnancd, vstupovat do nich nebo z nich vystupovat a vyvijet
¢innost v jejich prospéch. Vykon zaméstnani tim nesmi byt dotcen.

V pfipadé, Zze narodni normy pravo na sdruzovani a kolektivni vyjedna-
vani omezi, jsme jako spoleénost nasim zaméstnancdm (individualné
¢i skupinové) k dispozici pro vedeni dialogu.
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4. CHOVANI V PRIPADE PORUSENI PRAVIDEL

Poruseni zakonnych pozadavkd, smérnic a dalSich predpisd muaze
vést k velkym hospodarskym skodam, trestnépravnim rizikim

a pokutam pro spolec¢nost a zG¢astnéné osoby, jakoz i k poskozeni
image a povésti spole¢nosti. Pokud k takovému poruseni dojde, je
dilezité reagovat neprodlené, aby se pfedeslo moznym skodam pro
vsechny zGcastnéné strany, resp. aby se potenciélni skody alespon
snizily. Pokud se dopustime nebo zjistime poruseni pravidel ¢i mame
divodné podezieni, ze k poruseni mohlo dojit, nevéahame takovy
pfipad okamzité fesit.

5. POMOC, KONTAKT A OZNAMOVACI SYSTEM

Nasim prvnim kontaktnim mistem pro dotazy a nejasnosti ohledné
zasad chovani je vedouci pracovnik. Kromé toho se mizeme obratit
také na zastoupeni zaméstnancd. Tato mista mGzeme také kontaktovat,
pokud zjistime mozné poruseni tohoto kodexu chovani nebo zavazné
poruseni pravidel v nasem okoli. Kromé toho je k tomuto ucelu k
dispozici interni oznamovaci systém v podobé tzv. ,linky bezihon-
nosti” (Whistleblower-System). V tomto systému mlzeme poruseni
predpist nahlasit jmenovité nebo anonymné.

Oznamovaci systém je k dispozici véem zaméstnancim, obchodnim
partnerim a tfetim stranadm, ktefi chtéji oznamit pripady poruseni
pravidel, jez pfedstavuji riziko pro spole¢nost a jeji zaméstnance.
Interni oznamovatelé provéazeji vyfizeni oznameni az do ukonéeni

fizeni a jsou trvale k dispozici jako divéryhodné kontaktni osoby.

Jako spoleénost pfitom dbame na zajisténi nejvyssi mozné divérnosti.
Kromé toho nas oznamovaci systém klade diraz na férovost — jak pfi
jednani s oznamovateli, tak se zaméstnanci, kterych se obvinénityka.
Vzdy je uplatfiovana zasada pfimérenosti a v kazdém jednotlivém
pripadé se zkouma, které dusledky jsou vhodné, nezbytné a pfimérené.

Informace o porusovani pravidel Ize podavat na adrese
https://peek-und-cloppenburg.integrityline.org nebo
https://vangraaf.integrityline.org.

V pfipadé dotazu tykajicich se zdsad chovani, tohoto kodexu
chovani &i jinych témat v oblasti compliance se mizeme také
divérné obratit na adresu compliance@peek-und-cloppenburg.de.
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